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I. SCOP

1. Stabileste contextul de aplicare a legislatiei in vigoare referitoare la incadrarea in regimde plaia
cu ora a personalului didactic de predare

Scopul prezentei proceduri il reprezinta reglementarea ocupdrii orelor vacante/rezervate din
Liceul Teoretic ”Henri Coandd” din Craiova, pe perioadd determinatd cu personal didactic de predare
calificat si in regim de plata cu ora.

2. Dd asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activititii

Stabilirea responsabilititilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente
acestei activitati.

3. Asigurd confinuitatea activitdtii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personafului

Prin procedurd se urmdreste asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ si legal al
activitétilor si documentelor aferente.

4. Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in acfiuni de auditare si/sau control, iar pe
manager, in luarea deciziei

- Nu este cazul
5. Alte scopuri

- Nu este cazul



IL DOMENIUDEAPLICARE

1. Precizarea (definirea) activititii la care se referd procedura operationali:

Prezenta procedurd se referd la ocuparea orelor vacante/rezervate din LTHC cu personal didactic de
predare calificat, pe duratd determinata, in regim de plata cu ora.

2. Delimitarea explicitd a activititii procedurate in cadrul portofoliuiui de activitifi

desfasurate de entitatea publica:

Activitatea de elaborare a documentelor SCIM/CEAC este prima activitate proceduratd in
cadrulinstitutiei.

3. Listarea principalelor activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea proceduratd:
De activitatea proceduratd depind activititiledidactice si o parte din activititile compartimentelor
secretariat si contabilitate din cadrul institutiei, datoritd rolului pe care aceastd activitate il are in
cadrul deruldrii corecte si la timp a tuturor proceselor. ‘

4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

4.1 Compartimente furnizoare de date: Toate structurile

42  Compartimente furnizoare de rezultate:Toate structurile

4.3  Compartimente implicate in procesul activititii:Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

Prezenta procedura se aplicd de citre CEAC, directorul LTHC, Consiliul de Administratie al
Liceului Teoretic ”Henri Coandd” (LTHC) Craiova, compartimentele secretariat si contabilitate si
personalul didactic de predare interesat de ocuparea orelor vacante/rezervate din LTHC, pe duratd
determinatd, in regim de plata cu ora.

I11. DOCUMENTEDEREFERINTA

Reglementdri internationale:
Nu este cazul.

Legislatie primard:
III.1  Legeanr.1/2011, LegeaEducatieiNationale, cumodificarilesicompletérileulterioare.
III.2 Normele metodologice aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4165/2018, cu
modificarile ulterioare.
III.3 Normele metodologice privind salarizarea prin plata cu ora pentru personalul didactic de
predare, de conducere, de indrumare si control, precum si pentru cadrele didactice metodiste din
unititile de invafamant preuniversitar de stat si unititile conexe, aprobate prin Ordinul ministrului
educatiei nationale nr. 4827/2018, cu modificarile si completérile ulterioare.
IIL.4 Normele metodologice aprobate prin Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului i
sportului nr. 4865/2011, cu modificérile si completarile ulterioare.
III.5 OMECTS nr 3462/2012 privind aprobarea metodologiei organizarii si desfasurdrii activitétilor
de educatie fizica si sport in invitdmantul preuniversitar
1.6 OMECI 3410/2009



III.7 OMEC 3590/2016

Legislatie secundari:

ITL.10 Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitédtilor publice Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018.

IIL.11 Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitard la nivelul
unitdtilor de  invatimant preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri previzut in Codul
controlului intern managerial al entitdtilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al
Guvernului nr. 600/2018.

Iv. ALTE DOCUMENTE UTILIZATE PENTRU ELABORAREA PROCEDURII,
INCLUSIV REGLEMENTARI INTERNE ALE ENTITATII PUBLICE:
- Programul de dezvoltare a SCIM
- Regulamentul de functionare a CEAC
- Regulamentul intern al LTHC
- Regulamentul de organizare si functionare al LTHC
- Decizii ale Conducétorului Institutiei
- Ordine si metodologii emise de ministerul educatiei

- Alte acte normative

V.ACCESUL, PENTRU FIECARE COMPARTIMENT, LA LEGISLATIA
APLICABILA:
Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabild, se face prin programul

informatic la care au accessalariatiiLTHC.

VL CIRCUITULDOCUMENTELOR:

Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoagsterii si aplicarii de cétre salariatii LTHC a
prevederilor legale care reglementeaza activitatea proceduratd,elaboratorul va difuza

procedura conform Formularului de distribuire/difuzare sau on-line, utilizand site-ul scolii,
sectiunea CEAC.

VII. RESURSENECESARE:

VII1.1. Resursemateriale:
- Computer



Imprimanta

Copiator

Consumabile(toner, hartiexerox, dosare)
Conexiuneinternet

VI1.2. Resurseumane:

Conducitorulinstitutiei

Personalulresponsabil cu resurseleumane

VII.3. Resursefinanciare:

ConformBugetuluiaprobatallnstitutiei



VIII. DESCRIEREAACTIVITATII

4.1. PRECIZARI

Art. 1. (1) Cadrele didactice de predare, inclusiv cadrele didactice metodiste din LTHC, pot fi salarizate
si prin plata cu ora, potrivit prevederilor Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Personalul didactic de predare care beneficiazd de reducerea normei didactice de predare, poate avea
predare complete, previzute la art. 262 alin. (3) lit. ¢), d) si €) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Pentru cadrele didactice deja angajate in LTHC cu un contract de munca cu norma intreagd de
predare, numarul maxim de ore la plata cu ora este aprobat de Consiliul de Administratie al LTHC,
astfel incat sé nu afecteze desfisurarea activitatii de specialitate specifice (ore de predare si activititi de
pregdtire metodico-stiintificd, activititi de educatie complementare procesului de invatdmant,
dirigentie).Astfel, Consiliul de administratie al LTHC a aprobat in sedinta din data de 30.06.2022
un numdr maxim de 2 (doud) ore la plata cu ora pentru personalul didactic de predare titular care
indeplineste si functia de diriginte si care inainteaza o solicitare scrisd in acest sens si un numar maxim
de 3 (trei) ore la plata cu ora pentru personalul didactic de predare titular care nu indeplineste si functia
de diriginte si care Inainteaza o solicitare scrisa in acest sens.

(4) Orele alocate pentru pregitirea formatiilor sportive sau artistice (PER) au stat de ore la plata cu ora.

(5) Personalul didactic de predare si de conducere din LTHC poate fi salarizat prin plata cu ora in
conditiile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
curespectarea Normelor metodologice aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr.
4165/2018, cu modificarile ulterioare si a Normelormetodologice privind salarizarea prin plata cu ora
pentru personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control, precum si pentrucadrele
didactice metodiste din unitétile de invitimant preuniversitar de stat si unitatile conexe, aprobate prin
Ordinul ministrului educatiei nationalenr. 4827/2018, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Salarizarea in regim de platd cu ora pentru personalul didactic de conducere se realizeazid numai
pentru orele care depdsesc limita maxima de ore pentru obligatia de predare, conform Normelor
metodologiceaprobate prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
4865/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

(7) Personalul de conducere din LTHC poate fi incadrat, la cerere, in regim de plata cu ora pe posturile
didactice/catedrele/orele ramase neocupate, conform hotérarii consiliului de administratie al ISJ Dolj.

Art. 2. Angajarea personalului didactic de predare calificat pe posturi didactice/catedre, In regim de
plata cu ora, se realizeazi pe durata cursurilor sau pana la revenirea titularului la post/catedra in timpul
anului scolar, cu respectarea prevederilor Centralizatorului si a conditiilor de pregétire psihopedagogica
prevéazute la art. 3 alin. (2)-(8).



4.2. PASI PROCEDURALI

Art. 3. (1) In LTHC incadrarea in regim de plata cu ora la inceputul anului scolar, pentru orele ramase
vacante/rezervate neocupate se va face potrivit prezentei proceduri.

(2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se ocupa in regim de plata cu ora, in conditiile
prezentei proceduri, in ordine, decatre:

a) personaluldidactic de predare, titular inLTHC, cu respectarea conditiilor de studii, dacd existd posturi
didactice/catedre/ore propuse pentru incadrare in regim de plata cu ora, in conditiile stipulate in
prezenta procedura;

b) personalul didactic de predare titular in altd unitate de invatadmant, cu respectarea conditiilor de studii,
daci mai raméan posturi didactice/catedre/ore neocupate in conditiile stipulate in prezenta procedura;

c) personalul didactic angajat cu contract individual de muncé pe perioadd determinata in altd unitate de
invatdmant, cu respectarea conditiilor de studii, dacd mai ramén posturi didactice/catedre/ore neocupate
in conditiile stipulate in prezenta proceduri;

d) personalul didactic, cu respectarea conditiilor de studii, dacd mai rdman posturi didactice/catedre/ore
neocupate in conditiile stipulate in prezenta proceduri;

e) personalul didactic asociat (personalul angajat in alte domenii de activitate), cu respectarea conditiilor
de studii, dacd mai ramén posturi didactice/catedre/ore neocupate, in conditiile stipulate in prezenta
procedurs;

f) personalul didactic pensionat, cu respectarea conditiilor de studii, daci mai rdméan posturi
didactice/catedre/ore neocupate, in conditiile stipulate in prezenta procedura.

Art. 4. (1) LTHC va afisa Lista orelor propuse pentru plata cu ora in prima zi a anului scolar in curs.
(ANEXA 1).

(2) Personalul didactic de predare prevézut la art. 3 litera—a) interesat depune la biroul de relatii cu
publicul un dosar continind Cererea-tip de incadrare in anul scolar 2022 — 2023, in sistemul de plata cu
ora (ANEXA 2).

(3) Serviciul secretariat verificd si confirmd in prezenta deponentilor conformitatea documentului
depus, inregistrandu-l1.

(3) Cererile care nu respectd formularul-tip (ANEXA 2), incomplete, nesemnate sau nedatate
vor fi respinse, ca NECONFORME.

(4) LTHC intocmeste Lista cadrelor didactice care au depus cererile de incadrare conforme in anul
scolar 2022 — 2023, 1n sistemul de platd cu ora (ANEXA3)-

(5) Consiliul de Administratie (CA) al LTHC va aproba/respinge justificat, dupa caz, cererile de
incadrare conforme in anul scolar 2022 — 2023, in sistemul de plata cu ora.

(6)Atribuirea orelor vacante/rezervate in regim de plata cu ora personalului didactic de predare
previzut la art. 3 se va face prin decizia directorului LTHC.

(7) Cadrele didactice care au obtinut aprobarea CA al LTHC privind cererile de incadrare in anul
scolar 2022 — 2023, in sistemul de platd cu ora incheie Contractul individual de munca in regim de
plata cu ora cu directorul unititii de invatimant, conform art. 254 alin. (16) din Legea nr. 1/2011,

cumodificarile si completdrile ulterioare, la-termenul-previzut-in-Calendar (ANEXA 3).



IX. PERIODICITATE
Prezenta procedurd se aplicd pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor in regim de plata la

inceputul anului scolar curent, 2022-2023 si este supusa revizuirii ori de céte ori prevederile legale sau
nevoile interne din categoria incadrare personal pe ore rimase vacante/rezervate neocupate o impun.

X. DIFUZARE

Prezenta procedura are caracter public si se comunica tuturor partilor interesate, prin postare pe site-ul
institutional www.henricoandacraiova.ro, meniul CEAC.

XIL. ANEXE:

e Anexal — Lista orelor propuse pentru plata cu ora

e Anexa?2 — Cererea-tip de incadrare in sistemul de plata cu ora

e ANEXA3 — Contractul individual de munca in regim de plata cu ora



Lista orelor propuse pentru plata cu ora

ANEXA 1

PO -130 - OPDIPPDPCRPO

...................

AiNeeeeeeerereeeneereenes

NR.
CRT.

DISCIPLINA

CLASA

NR. ORE

TC/CDS

DIRECTOR,
Prof. Brumar Mihaela



ANEXA 2
PO -130 - OPDIPPDPCRPO

Cererea-tip de incadrare in sistemul de platd cu ora

Doamna Director,
Subsemnatul/Subsemnata .........c.ccccceeeeeeeeiinniiiiini , profesor din categoria
personal didactic de predare, titular in LTHC;
[1 personal didactic de predare titular T ..........ccccoorrerriciiiirini e ,
SPECIALIZATEA .e.vvevverueeeeeeieeieieene st et eseeteste ettt s e ee e s e e s e e s aeesssabs s bt e s be e s b st e satesnae b e s e e ebesas et e eb b s anenean ;

0 personal didactic angajat cu contract individual de muncd pe perioadd determinatd in

........................................................................................................................................ , specializarea

personal didactic, SPECIAlIZATEA .........ccccereerieceriecciece et s ;

O personal didactic asociat (personalul angajat in alte domenii de activitate), specializarea

.............................................................................................................................................................. ;
(0 personal didactic pensionat, SPECIaliZarea ..........c.ccouevimreeuicireniiniiniiniiniiicnncee e ,
va rog sd-mi aprobati prozenta cerere prin care SOliCit .......cooeveeiiviiiniiinininnnns ore in sistemul de plata
CU Ora, SPECIAlIZATEA ...cc.eeeeeerieerrenreneenieceeeie ettt ene e e raas , disponibile la data depunerii

cererii, in conditiile stipulate in PO -130 — OPDIPPDPCRPO —R1.

Data Semnaétura,

Doamnei Director a Liceului Teoretic ”Henri Coandd”, Craiova



ANEXA 3
PO -130 - OPDIPPDPCRPO
LICEUL TEORETIC HENRI COANDA
ADRESA CRAIOVA, STR. HENRI COANDA, NR.48
CF/CUI 4830023
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
IN REGIM DE PLATA CU ORA

incheiat §i nregistrat sub nr. ............. el in registrul general de evident3 a salariatilor

A. Pértile contractului

Angajator — LICEUL TEORETIC HENRI COANDA, cu sediul/domiciliul in CRAIOVA, strada HENRI COANDA, nr. 48,
COD POSTAL 200558, inregistrata la registrul comertului/autoritatile administratiei publice din CRAIOVA, cod fiscal 4830023,
telefon 0251-542257 / 0351-807043, reprezentati legal prin BRUMAR MIHAELA, in calitate de DIRECTOR, si

salariatul/salariata — domnul/ldoamna .............. ... .. , domiciliat(@) in localitatea
....................................... St e, N b, sCa L, et.ap... ... judetul
............................. ,posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de identitate/pasaportului seria ..................., Nr..........
eliberat/eliberatd de ..........ccocciiiiiiiii la data de ... , CNP ... i, autorizatie de
munca/permis de gedere in scop de munca seria ........... 3] ST dindata................ce...

am incheiat prezentul contract individual de munca in regim de plata cu ora in urmatoarele conditii asupra carora am
convenit:
B. Obiectul contractului:
Reglementarea raporturilor de munca dintre partile semnatare.
C. Durata contractului:
Determinatd, de ................ luni, pe perioada cuprinsd infredatade ... sidatade ... / pe
perioada suspendarii contractului individual de munca al titularului de post.
D. Locul de muncé
1. Activitatea se desfasoara la LICEUL TEORETIC HENRI COANDA din Craiova.
2. in contextul starii de alerta din cauza situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 sau
sau din cauza altor situatii epidemiologice, activitatea se va desfagura online, utilizind platformele educationale puse la
dispozitie de Liceul Teoretic "Henri Coanda” din Craiova
E. Felul muncii
Functia/meseria ...........cco oo eeee e e conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania;
F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt previzute in fisa postului, anex4 la contractul individual de munca in regim de plata cu ora i parte integrantd a acestuia.
FL Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului: stabilite prin ordin al ME si/sau Regulamentul Intern
G. Conditii de munca:
1. Activitatea se desfagoara Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.
2. Activitatea prestat se desfasoars In conditii normale de munca, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.
H. Durata muncii:
2. O fractiune de norma de ........ ore/saptamana.
a). Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza:. e ..(ore zi/ore noapte);
b). Programul de lucru se poate modifica in conditjile regulamentulu1 |ntern/contractulu1 colectiv de munca aplicabil.
c). Nu se vor efectua ore suplimentare cu exceptia cazurilor de for{d majoré sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente sau inldturdrii consecintelor acestora.
l. Concediul
Durata concediului anual de odihnd este de .............. zile lucritoare, in raport cu durata muncii (norma intreagi, fractiune de norma)si conform
prevederilor din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate Invatamant Preuniversitar.

Concediul se va efectua conform programarii si intelegerii dintre parti.

J. Salarizare:

1. Salariul de baza lunar brut: ...............c. .o oot e lei;

2. Alte elemente constitutive:

E= ) TR o o (1 [ EO PR ;

b). indemnizatii ..

b"). Prestatii supllmentare m banl

b?). Modalitatea prestatiilor supllmentare in natura

c). alte adaosuiri...

3. Orele supllmentare prestate in afara programulw normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreaza ori in zilele de sérbétori legale se



compenseazéa cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. NU ESTE CAZUL.

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt .......................

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind sanitatea si securltatea in munca:

a). echipament individual de protectie .....................cccoeoe. ;

b). echipament individual de lucru ..., ;

¢). Materiale igienico-sanitare .........................cccoooeiii . ;

d). alimentatie de protecfie .............c..ooooriiiiiiein. ;

€). alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securltatea INmMuUNCa ... .

L. Alte clauze:

b). perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv
de muncg;

c). perioada de preaviz in cazul demisiei este de 10 /20 zile lucrédtoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare sau Contractului colectiv de munca aplicabil;

d) in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea in stréindtate, informatijile prevazute la art.18 alin.(1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii se vor regasi si in contractul individual de munca;

e) alte clauze.

f). salariatul este obligat sa respecte prevederile Regulamentului Intern, ale Regulamentului de Organizare si Functionare si ale Fisei
Postului — anexa la contractul individual de munc3 in regim de plata cu ora si parte integranta a acestuia.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depus;

b) dreptul la repaus zilnic si saptadmanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

c) sa informeze angajatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat;.

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sdnatate Tn munca;

f) dreptul ia acces la formare profesionald, conform Planului de dezvoltare profesional al Liceului Teoretic "Henri Coanda” Craiova.

2. Salariatului fi revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a respecta prevederile Regulamentului Intern, ale Regulamentului de Organizare si Functionare si ale Fisei Postuiui;

b) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce {i revin conform figei postului - anexi la contractul individual de
munca in regim de plata cu ora §i parte integrant a acestuia,

¢) obligatia de a respecta disciplina muncii;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator In executarea atributiilor de serviciu;

) obligatia de a respecta masurile de securitate si sédnatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g)obligatia de a se supune obiectivelor de performanta individuale impuse, precum si criteriilor de evaluare a realizarii acestora.

3. Angajatorul are, Tn principal, urmatoarele drepturi:

a) sé dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) s& exercite controlul asupra modului de Tndeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) sa constate sdvargirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca
aplicabil si regulamentului intern.

d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala a salariatului - anexa la contractul individual de munca in regim de plata cu ora §i parte
integrantd a acestuia;

4. Angajatorului in revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii;

a") s& acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din contractul colectiv de munca aplicabil si din
lege;

b) sa asigure permanent condifile tehnice si organizatorice avute Tn vedere la elaborarea normelor de muncd si conditiile
corespunzatoare de munca,

c) sa asigure accesul la platformele educationale, in contextul starii de alerta din cauza situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 sau din cauza altor situatii epidemiologice, pentru desfasurarea activititii online.

d) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relafjilor de muncs;

e) sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfasurata de acesta,
durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate;

f) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

g)sa evalueze salariatul numai dupa obiectivele de performanta individuale impuse, precum si dupa criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de muncé se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii si ale contractului
colectv. de muncé aplicabil incheiat la nivelul angajatorului/grupului de angajatori/ramurii/national, inregistrat sub nr.
cevere e L@ Inspectoratul Teritorial de Munca a judetului/municipiului ........................./Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la
contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.



Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte.
0. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract individual de munca
sunt solutionate de cétre instan{a judecatoreasca competenta material si teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,
Liceul Teoretic ,,Henri Coanda”
Reprezentant legal, Semnatura..................
Prof. BRUMAR MIHAELA Data..................e
Pe data ......... prezentul contract inceteaza in temeiul art. ....... din Legea nr. 53-2003 - Codul Muncii, cu

modificarile si completénle ulterloare In urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,
Liceul Teoretic ,,Henri Coanda”, Craiova



